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- -

Nombre del indicador Descripcidn del indicador Tipo Dimensién Frecuencia Unidad de medida Formula Sentido Linea base Meta Fuentes de informacién Unidad Responsable
Medicién de productividad Incrementar el
institucional de acuerdo al objetivo - S % de avance entre Estadistica |ntGmero de cursos |[PTA 2024, Cronograma ’ » .
Cursos de capacitacion -, L : Estratégico |Eficacia Mensual Real/meta=% de avance Ascendente N . g Direccién de Planeacién
de creacién del instituto, que es meta anual 2024 respecto al afio unificado 2025
brindar capacitacién en el y para el anterior
trabajo
. - Incrementar el
Medicién de productividad nimero de
. institucional de acuerdo al objetivo - N % de avance entre Estadistica i PTA 2024, Cronograma - L, .
Capacitandos " N Estratégico |Eficacia Mensual Real/meta=% de avance Ascendente capacitados - Direccién de Planeacién
de creacién del instituto, que es meta anual 2024 . unificado 2025
R . respecto al afio
brindar capacitacion en el y para el R
. anterior
trabajo
Llevar a cabo la
celebracién de 25
Fortalecer las acciones de X % de avance entre Estadistica |convenios de PTA 2024, Cronograma . .. .
Convenios de Colaboracién |, . K . Estratégico |Eficacia Mensual Real/meta=% de avance Ascengente -, ” g Direccién de Planeacién
Vinculacidn con el sector publico y meta anual 2024 colaboracién con el|unificado 2025
privado, para generar convenios de sector publicoy
colaboracién privado.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

"* Sello oficial del ente publico”
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